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	מחלקת רכישות

	תאריך
	:
	כ"ו בחשון, התשע"ד

	
	
	30/10/2013

	תיק
	:
	:נציבות:מחלקת רכישות:צוות מכרזים:מכרזים:הודעות:תיקון;#

	אסמכתא
	:
	70531513


לכבוד

משתתפי המכרז
---------------------

הנדון : מכרז פומבי מס' – 131/2013 שירותי אבטחה/זקיפים בבתי מאוימים ובמתקני שב"ס הודעת תיקון מס' 1
1. במענה לשאלות מציעים פוטנציאלים ולאחר התייחסות הגורמים המקצועיים להלן הבהרותינו:
2. הרינו להודיעכם כי מסמך ה'- טופס הצעת מחיר המופיע במסמכי המכרז – מבוטל.
3. מצ"ב להודעת תיקון זו, מסמך ה' - טופס הצעת מחיר  - חדש.
שאלה 1: 
נבקש לשנות את מדד הבסיס ע"פ ההסכם למדד הידוע ביום חתימת ההסכם.
תשובה1: 
אין שינוי במועד המבוקש.
שאלה 2: 
נבקש להגדיר את שכר הבסיס של המאבטחים.
תשובה: 
בהתאם לנספח התמחירי החדש.
שאלה 3: 
נבקש לקבל הבהרה בנוגע לסעיף 4 בהצעת המחיר, מה זאת אומרת "לא מותנה במספר המאבטחים"? עלות השכר של 2 מאבטחים למשך של 24 שעות אינה דומה לעלות השכר של 10 מאבטחים ל-24 שעות.
תשובה 3:  
הצעת המחיר הינה עבור מאבטח צמוד אחד, התשלום לפי מס' המאבטחים בפועל כפי שיאושר ע"י שב"ס. 
שאלה 4: 
בטופס הצעת המחיר בסעיף 4 אנו מתבקשים להגיש מחיר ל-24 שעות, האם מדובר ב-24 שעות גם לאמצע שבוע וגם לסופ"ש או שבסופ"ש תהיה תוספת של 50% לגבי המחיר שהוגש?
תשובה 4:  
מוגדר בנספח התמחירי החדש.
שאלה 5: 
בנספח התמחירי שהוגש במכרז מצוין כי הסעיפים הבאים יחויבו "גב אל גב": קרן השתלמות, נסיעות, גמל על נסיעות, מחלה, שי לחג ומענק מצוינות. לעומת זאת הטופס הצעת המחיר צוין רק כי קרן השתלמות הינה במתכונת "גב אל גב" . נבקש לקבל הבהרה.
תשובה 5: 

 קרן השתלמות תשולם לחברה עפ"י אישור רו"ח/ עו"ד לביצוע הפרשה לקרן השתלמות לעובדים, נסיעות בהתאם להוראות חשכ"ל , שכירת רכב, שכירת דירה תחושב בתקורה שהחברה תציע , הוצאות חד פעמיות קרי כניסה לתאטרון, בית קולנוע וכו'  ההוצאה תשולם עם הצגת חשבונית.
שאלה 6: 
האם ניתן לספק אקדח יריחו (תוצרת ישראל) במקום אקדח הגלוק?
תשובה 6:  
נדרש לספק כל אקדח בקוטר 9 מ"מ.
שאלה 7: 
לפי סעיף 33.1.4 בעמוד 29 אנו נדרשים לספק רכב משימה. נבקש לדעת באיזה רכב מדובר וכמה קילומטר מבצע רכב זה בשנה?
תשובה 7: 

רכב לפחות בנפח מנוע של 1400 סמ"ק וגילו יהיה לכל היותר 4 שנים מיום עלייתו לכביש בכל רגע נתון , הרכב ייסע בהתאם למשימות שב"ס.
שאלה 8: 
האם ישנה דרישה למפקח צמוד לפרויקט?
תשובה 8: 
תפקיד המפקח רשום במכרז – ראה סעיף 19 עמ' 23.
שאלה 9: 
נבקש לקבל הבהרה בנוגע לסעיף 38 בעמוד 29, האם ישנה דירה ששירות בתי הסוהר מספק בקרבת מקום? 
מי נושא בעלות המגורים? האם יש צורך להחזיק בכל רגע נתון כוח לתגבור בחירום?
תשובה 9: 

סעיף 38 מבהיר חד משמעית את אחריות הביצוע, הנושא מפורט בלשון המכרז.
שאלה 10: 
יש סתירה בין תנאי התשלום, במקום אחד נכתב כי תנאי התשלום ע"פ הוראת חשכ"ל ובהסכם נכתב בין 30          ל-60 יום. נא הבהירו מה תנאי התשלום.
תשובה 10:    
תנאי התשלום עד 30 יום לכל היותר מיום קבלת החשבונית בהתאם להוראה 1.4.3 סעיף 4.3.2 להוראת התכ"ם.
שאלה 11: 
בהוראת חשכ"ל יש פירוט רכיבים שישולמו לקבלן ע"פ ביצוע בפועל, בהצעת המחיר נרשם בהערות כי יש לכלול את כל ההוצאות פרט לקרן השתלמות. נא הבהירו מהם הרכיבים שישולמו ע"פ ביצוע בפועל ומה הרכיבים שיש לגלם במחיר השעתי.
תשובה 11:     

בהתאם לנספח התמחירי החדש , לגבי קרן השתלמות תשולם לחברה עפ"י אישור רו"ח/ עו"ד לביצוע הפרשה לקרן השתלמות לעובדים, נסיעות בהתאם להוראות חשכ"ל , שכירת רכב ושכירת דירה תחושב בתקורה 
שהחברה תציע , הוצאות חד פעמיות קרי כניסה לתאטרון, בית קולנוע וכו'  ההוצאה תשולם כנגד הצגת חשבונית.
שאלה 12: 
למען הסרת ספק: בעמוד 2 סעיף 1.3.3 מוזכרת האפשרות שנדרש להגיש את המכרז גם על גבי דיסק. בעמודים 29-30 אין דרישה לדיסק, האם זה אומר שאין צורך לצרף דיסק להצעה?
תשובה 12:    

אין צורך בצירוף דיסק להצעה.
שאלה 13: 
נספח ו' עמוד 39 במקום בו יש לציין את פרטי המעביד – אילו פרטים יש לציין?
תשובה 13:    
כמפורט בנספח התמחירי החדש.
שאלה 14: 
במסמכי המכרז פרט לפניה להוראת חשכ"ל בדבר עלות שכר מינימלית לשעת עבודה לא הגדרתם שכר לשעת עבודה המתאים לרמת ההכשרה ולדרישות התפקיד למאבטח הבית/המתקן. כיום משולם למאבטחי הבית שכר של 31 ₪ לשעה בלבד לעומת פרויקטים אחרים הזהים מבחינת כוח האדם הנדרש כגון זקיפים (בתי שרים) 37 ₪ לשעת עבודה, קריות הממשלה כ-35 ₪ לשעת עבודה וכן הלאה. אנו מבקשים שתקבעו שכר שעה מינימלי לשעת עבודה המשקפת את ההכשרה, דרישת התפקיד ורמת כוח האדם הנדרשת לתפקיד.
תשובה 14:  
מוגדר בנספח התמחירי החדש.
שאלה 15: 
בהמשך לשאלה 5 אנו מבקשים שתגדירו שכר שעתי למאבטח בוגר קורס אחיד. כיום משולם לצמודים שכר שעתי כ-60 ₪ לשעה ורמת המאבטח והכשרתו מחייבת הגדרה ברורה שלכם לגבי השכר המינימלי לעובדים עם הכשרה מיוחדת, לא יתכן ששכר המינימום בהוראת החשכ"ל יהווה את הרף המינימלי.
תשובה 15: 
מוגדר בנספח התמחירי החדש.
שאלה 16: 
עמוד 29 סעיף 33.1.4 – מה קורה במצב בו יש לבצע חילופי משמרות והרכב לא נמצא במתקן קבע, האם על החברה לדאוג על חשבונה לניוד המאבטח לכל נקודה בארץ בה נמצא המאובטח?
תשובה 16:  
כן.
שאלה 17: 
עמוד 29 סעיף 38 – עלות דירה להשכרה משתנה בהתאם למגורי המאובטח, דירה בת"א לא שווה לדירה בצפון כיצד להתייחס לעניין? האם כל העלויות הנלוות לשכירות יהיו ע"ח הקבלן? מה קורה במצב בו אין אפשרות לאכסן במרחק 15 דק' ממקום מגוריו של המאובטח?
תשובה 17: 
מפורט במכרז.
שאלה 18: 
האם הוצאות שונות של מלון כרטיסים לקולנוע/ הופעות שהחברה נדרשת לשם כתוצאה מפעילות האישיות תשלום כנגד הצגת חשבוניות תשלום?
תשובה 18:  
הוצאות חד פעמיות קרי כניסה לתאטרון, בית קולנוע וכו'  ההוצאה תשולם כנגד הצגת חשבונית.
שאלה 19: 
האם דרישת האחמ"ש מחייבת התייצבות בכל משמרת? האם הדרישה קשורה לחלופת החימוש בעמדה? האם הפעלת אחמ"ש בפועל תהיה בחיוב שב"ס?
תשובה 19:  
תפקיד האחמ"ש והגדרתו מפורטים בלשון המכרז.

4. יתר הפרטים נותרו ללא שינוי .
5. הודעה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, עליכם לחתום עליה ולהגישה בצירוף הצעתכם.
6. להזכירכם המועד האחרון להגשת הצעות  הוא עד לתאריך 11/11/2013  שעה 12:00. 
     




  
                               בברכה,









    ענף  מכרזים








מחלקת   רכישות
מסמך ה'

מכרז פומבי מס' 131/2013
טופס הצעת מחיר – חדש 
1. הצעת המחיר מחולקת להצעת מחיר לשעת עבודה למאבטח רגיל ומאבטח צמוד בוגר קורס אחיד.
2. הצעת המחיר תהיה בש"ח לא כולל מע"מ
3. המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר. הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר לא תידון ותיפסל על הסף.
4. כל שינוי, הסתייגות בטופס הצעת המחיר, שתתווסף ע"י המציע תגרום לפסילת ההצעה.
· שעות עבודה:
· הזמן בו עומד העובד לרשות העבודה, כולל הפסקות קצרות ומוסכמות הניתנות לעובד להחלפת כוח ואוויר, אך לא כוללות הפסקות בהן העובד לא עומד לרשות העבודה כפי שמוגדר בחוק כ"הפסקה".
· עבודת לילה: שעות עבודה,  ששתי שעות מהן נמצאות בתחום שבין 22.00 בלילה ל 06.00 בבוקר שלמחרת.  

· שעות נוספות רגילות  - עובד שעבד שעות נוספות, זכאי לתוספת של 25% לפחות משכרו הרגיל לכל שעה משתי השעות הנוספות הראשונות, כל שעה נוספת מעבר לזה מזכה את העובד בתוספת של 50% לפחות משכרו הרגיל.
· עבודה במנוחה השבועית- הועבד עובד בשעות המנוחה השבועית או בחלק מהן ישלם לו המעביד בעד שעות אלה שכר עבודה לא פחות מ-½1 משכרו הרגיל. 

· שעות נוספות במנוחה השבועית -  עובד מועסק בשעות נוספות במנוחה השבועית, יהיה זכאי לגמול עבור העבודה במנוחה השבועית בצירוף הגמול עבור השעות הנוספות (כלומר: 150% עבור המנוחה השבועית + 25% עבור, סה"כ 175% עבור השעתיים הראשונות הנוספות, ו-200% עבור כל שעה נוספת שלאחריהן במנוחה השבועית).
הצעת מחיר לשעת עבודה למאבטח רגיל – משקל 70%
	מס"ד
	מרכיב
	חישוב באחוזים
	עלות בש"ח
לשעת עבודה


	1
	שכר יסוד עובד אבטחה  לשעת עבודה
	
	24.98₪

	2
	חופשה
	3.81%
	0.90 ₪ 

	3
	חגים
	3.43%
	0.81 ₪ 

	4
	פנסיה (שכר יסוד+ הבראה+ חג+ חופשה)
	7%
	1.96 ₪ 

	5
	פיצויים (שכר יסוד+ הבראה+ חג+ חופשה)
	8.33%
	2.33 ₪ 

	6
	ביטוח לאומי
(שכר יסוד+ הבראה+ חג+ חופשה)
	3.45%
	0.97 ₪ 

	7
	הבראה
	
	1.33

	סה"כ שכר בסיס שישולם לעובד אבטחה  לשעת עבודה 
בתוספת סה"כ מרכיבים (2-6)
שעות נוספות ושעות עבודה במנוחה שבועית ישולמו בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה שתקצירו מופיע מעלה

	33.27 ₪ 

	אחוז תקורה מוצע על סה"כ השכר( 33.27₪)
שישולם למאבטח רגיל לשעת עבודה 

	%_____


תאריך : __________         חתימה וחותמת המציע: __________________
הצעת מחיר לשעת עבודה למאבטח צמוד – משקל 30%
	מס"ד
	מרכיב
	חישוב באחוזים
	עלות בש"ח
לשעת עבודה


	1
	שכר יסוד עובד אבטחה  לשעת עבודה
	
	35₪

	2
	חופשה
	3.81%
	1.25 ₪ 

	3
	חגים
	3.43%
	1.13₪ 

	4
	פנסיה (שכר יסוד+ וותק+ הבראה+ חג+ חופשה+ מחלה )
	7%
	2.71 ₪ 

	5
	פיצויים (שכר יסוד+ וותק+ הבראה+ חג+ חופשה+ מחלה )
	8.33%
	3.22 ₪ 

	6
	ביטוח לאומי
(שכר יסוד+ וותק+ הבראה+ חג+ חופשה+ מחלה + נסיעות )
	3.45%
	1.34 ₪ 

	7
	הבראה
	
	1.33

	סה"כ שכר בסיס שישולם למאבטח צמוד לשעת עבודה 
בתוספת סה"כ מרכיבים (2-6)
שעות נוספות ושעות עבודה במנוחה שבועית ישולמו בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה שתקצירו מופיע מעלה

	45.98 ₪ 

	אחוז תקורה מוצע על סה"כ השכר( 45.98 ₪)
שישולם למאבטח צמוד לשעת עבודה 

	%_____


הערות:
· תוספת וותק , נסיעות , הפרשות גמל עבור החזר הוצ' ,דמי מחלה, תוספת משפחה, תוספת עבור עבודות מיוחדות, פיצול שעות עבודה נוספות כחוק , חופשות מיוחדות יינתנו כמתחייב בהוראת חשכ"ל  7.11.3.2 . 
· המחיר עבור שעת עבודה אחת רגילה של נותן שירותים מתייחס למחיר ללא הפרשה לקרן השתלמות.
נותן שירותים שיחתום כי הוא מעוניין בביצוע הפרשה לקרן השתלמות – התשלום יבוצע בהתאם לאמור בנספח ו' – נספח תמחירי לנותני שירותים.
· במידה ויחול שינוי בתעריפי חשכ"ל בכל הנוגע לעניין שכר העובד, שב"ס יעדכן את התעריף בהתאמה, בכל מקרה אחוז התקורה לא ישתנה.
תאריך : __________         חתימה וחותמת המציע: __________________
                                                 רכישות - שב"ס זה העסק שלנו
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